Barem de corectare - subiecte pentru concursul organizat in data de 15.03.2024 (proba scrisi) in
vederea ocupirii pe perioadi nedeterminati a functiei publice de executie vacante de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior
in cadrul Serviciului Achizitii Publice

Varianta I

1. Enumerati situatiile cand Autoritatea contractanta are obligatia de a transmite spre publicare un anunt de
atribuire conform art.145 alin (1) din Legea 98/2016. — 40 puncte

Barem de corectare:

- art.145 alin (1) din Legea 98/2016 lit a) precizarea situatiei incheierii contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru in urma finalizdarii procedurii de atribuire — 10 puncte

-art.145 alin (1) din Legea 98/2016 lit b) precizarea situatiei finalizdrii unui concurs de solutii prin stabilirea
concurentului cdstigdtor) — 10 puncte

-art.145 alin (1) din Legea 98/2016 lit ¢) precizarea situatiei atribuirii unui contract de achizitie publicd
printr-un sistem dinamic de achizitii;) — 10 puncte

-art.145 alin (1) din Legea 98/2016 lit d) precizarea situatiei inchiderii unui sistem dinamic de achizifii.) —
10 puncte

Total — 40 puncte (4 situatii x 10 puncte)

2. In baza prevederilor Legii 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
2.A) Enumerati 5 principii care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publicd si a organizarii
concursurilor de solutii. - 20 puncte

Barem de corectare:

Legea 98/2016, art.2 alin 2 (5 principii x 4 puncte)

Indicarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publicd si a organizdrii concursurilor
de solutii se puncteazd cu 4 puncte fiecare, dar nu mai mult de 5 principii, astfel:

a) nediscriminarea - 4 puncte

b) tratamentul egal - 4 puncte

¢) recunoasterea reciprocd - 4 puncte

d) transparenta - 4 puncte

e) proportionalitatea - 4 puncte

f) asumarea rdaspunderii - 4 puncte

2.B) Numiti cinci dintre cele noud proceduri de atribuire aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica cu o valoare estimata egald sau mai mare decét valorile previzute la art. 7 alin. (5) - 20 puncte

Barem de corectare:

Legea 98/2016, art. 68, alin.(1) (5 proceduri x 4 puncte = 20 puncte)

- enunfarea corectd a cinci dintre procedurile de atribuire aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizifie
publicd/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii, cu o valoare estimatd egald sau mai mare
decadt valorile previzute la art. 7 alin. (5), se puncteazd cu 4 puncte fiecare, dar nu mai mult de 5 proceduri,
astfel:

- licitatia deschisd - 4 puncte

- licitatia vestrdnsd - 4 puncte

- negocierea competitivd - 4 puncte

- dialogul competitiv - 4 puncte

- parteneriatul pentru inovare - 4 puncte;

- negocierea fard publicare prealabild - 4 puncte

- concursul de solutii - 4 puncte

- procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice - 4 puncte



- procedura simplificatd - 4 puncte.

3. Indicati forma de guvernamant si principiul organizarii Statului Roméan, precum si modalitatea de exercitare
a suveranitatii nationale, potrivit Constitutiei Romaéniei, republicati. — 4 puncte

Barem de corectare:

Art. 1 alin. (2) si (4) si art. 2 alin. (1) din Constitutia Romdniei, republicatd.

- indicarea formei de guverndmdnt drept republicd — 0,50 puncte;

- identificarea puterilor statului — 1,50 puncte (dintre care: mentionarea puterii executive — 0,50 puncte,
mentionarea puterii legislative — 0,50 puncte, mentionarea puterii judecdtoresti — 0,50 puncte);

-indicarea modului in care este exercitatd suveranitatea nationald — 2 puncte.

Total — 4 puncte

4. Prezentati trei fapte ale functionarilor publici care constituie abateri disciplinare conform O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare. Enumerati sanctiunile disciplinare
prevézute in actul normativ mentionat, ce pot fi aplicate functionarilor publici pentru fiecare fapta prezentata. -
12 puncte

Barem de corectare:

Art. 492 alin. (2) - (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

- identificarea corectd a faptelor care constituie abateri disciplinare 3 puncte (3 abateri disciplinare x 1
punct/abatere disciplinard);

- enumerarea corectd §i completd a sanctiunilor disciplinare aplicabile pentru fiecare abatere disciplinara
prezentatd — 9 puncte (3 abateri disciplinare x 3 puncte pentru identificarea completd a sanctiunilor
corespunzdtoare pentru fiecare abatere disciplinard prezentatd).

Total — 12 puncte

5. Indicati doud modalititi prin care se poate realiza eliminarea formelor de discriminare, conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare. — 2 puncte

Barem de corectare:

Art. 2 alin. (10) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- indicarea a doud modalitdti dintre cele trei prevdzute de lege — 2 puncte (1 punct/modalitate);

Total — 2 puncte

6. Precizati ce se intelege prin violentd de gen, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bérbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. — 2 puncte

Barem de corectare:

Art. 41it. 1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- definirea termenului — 2 puncte.

Total — 2 puncte



